ZWISCHENZEUGNIS

Frau Christiane Lattoch, geboren am 20. November 1962, trat am 01. Oktober 1991 in
die Aral Aktiengesellschaft ein. Bedingt durch verschiedene Betriebsilibergange ist sie
seit 01. Oktober 2002 in unserem Unternehmen tatig.

Uber die Aufgaben und Leistungen bis 31. Oktober 2003 verweisen wir auf das separat
ausgestellte Zwischenzeugnis.

Ab 01. November 2003 war Frau Lattoch als Referentin Contract Maintenance zunachst
in der Abteilung Contract Coordination sowie ab 01. Januar 2004 in der Abteilung
Commercial Supply Coordination beschaftigt.

Seit 01. September 2005 ist Frau Lattoch als Advisor Logistics HSSE Standards &
Operations CCR innerhalb unseres Logistikbereiches mit folgenden Aufgaben betraut:

o Erstellung des CCR S&H Audit Plans sowie Uberwachung hinsichtlich der Effi-
zienz von Audits

e Projekt-HSSE Advisor Funktion; dies umfasst die Unterstltzung mit ihrem
Fachwissen, die Erreichung der Ziele sowie die Anpassung der HSSE-Prozesse
an die lokalen Erfordernisse

e Durchflihrung von System-, Prozess-, Produkt- und Terminal-Audits und Veran-
lassung der entsprechenden Malinahmen zur kontinuierlichen Verbesserung in
CCR

e Teilnahme und Durchfihrung von HSSE-Schulungen an verschiedenen Lager-
standorten

e Beratung des Logistik Managements hinsichtlich HSSE-Prozesse und
-Performance sowie Information tber Abweichungen

e Coaching von Mitarbeitern im Logistikbereich sowie Moderation zum Thema
Veranderungsmanagement (Management of Change)

o Verantwortung flr die Aufbereitung und Kommunikation der BP HSSE
Expectations, Functional Standards und Richtlinien an die Mitarbeiter, Vertrags-
partner und Sub-Vertragspartner

e Durchfiihrung und Unterstlitzung von Vorfallsuntersuchungen

e Unterstltzung und Vertretung des HSSE Managers CCR

In ihrem Fachgebiet verflgt Frau Lattoch (iber ein sehr gutes Fachwissen, welches sie
stets gewinnbringend und zielorientiert in die Praxis umsetzt. Zudem bildet sie sich im-
mer aus eigener Initiative beruflich weiter und ist dabei sehr erfolgreich. Auflerdem geht
sie mit Betriebsmitteln und Stoffen sachgemalf’ und Uberlegt um, wobei sie in vorbildli-
cher Weise die Sicherheitsvorschriften und Umweltschutzbedingungen einhalt.
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- Seite 2 zum Zwischenzeugnis Christiane Lattoch -

Frau Lattoch ist eine aufierst motivierte und engagierte Mitarbeiterin, die stets eine sehr
grolle Einsatzbereitschaft und ein hohes Verantwortungsbewusstsein zeigt. Aufgrund
ihres ausgepragten analytischen Denkvermaogens, ihrer sehr schnellen Auffassungsgabe
und ihrer sehr hohen Kreativitat findet sie stets effektive Losungen. Dabei behélt sie auch
in Situationen mit erheblicher Arbeitsbelastung immer den Uberblick. Dank ihrer sehr
selbststandigen, effizienten und sorgfaltigen Arbeitsweise erzielt sie jederzeit eine hohe
Arbeitsqualitat. Die Leistungen von Frau Lattoch Ubertreffen unsere Erwartungen in jeder
Hinsicht und ihre Aufgaben erflillt sie stets zu unserer hochsten Zufriedenheit.

Hervorzuheben sind ihre guten Kommunikations- und Prasentationsfahigkeiten sowie ihr
Uberzeugendes Auftreten und ihre versierte Argumentationsweise. Anstehende Ent-
scheidungen trifft sie rasch und sicher unter Beriicksichtigung der Gesamtzusammen-
hange und mit dem entsprechenden Weitblick.

Die Zusammenarbeit mit Frau Lattoch ist immer sehr angenehm und erfreulich. Durch
ihre vertrauensvolle und konstruktive Art erzielt sie eine hohe Akzeptanz und Wertschat-
zung auf allen Ebenen. |hr Verhalten gegeniber Vorgesetzten und Kollegen ist jederzeit
einwandfrei und vorbildlich. Auch bei unseren Kunden und Geschéftspartnern ist sie eine
sehr geschatzte Ansprechpartnerin.

Dieses Zwischenzeugnis erstellen wir auf Wunsch von Frau Lattoch aufgrund eines Ab-
teilungswechsels. Gerne nutzen wir die Gelegenheit und danken ihr flr ihre bisherige
sehr gute Mitarbeit und freuen uns weiterhin auf eine angenehme und erfolgreiche Zu-
sammenarbeit.

Bochum, im Februar 2009
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